PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN OTOKRATIS,





PADA PT. PLN (Persero) Kudus by IRSYAD ALHUSYAINI, MAULANA
1
DAFTAR PUSTAKA
Arikunto, 2012, Prosedur Penelitian: Suatu pendekatan Praktik, Rineka Cipta,
Jakarta.
Citra Leoni Tumbol1 Bernhard Tewal, Jantje L. Sepang, 2014, Gaya Kepemimpinan
Otokratis, Demokratik dan Laissez Faire Terhadap Peningkatan Prestasi
Kerja Karyawan pada KPP Pratama Manado. Jurnal EMBA, Vol.2 No.1.
Eko Suwandi, Sumarji, 2013, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Pengairan dan ESDM Kabupatesn Tulungagung.
Fathia Emellia Shahmi, 2015, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjarbaru.
Henry Simamora, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.
Yogyakarta
John Soeprihanto, 2013, Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan, BPFE,
Yogyakarta.
Likert, 2009, New Patterns of Management, Mc Graw-Hill Book Company,. New
York.
Rivai, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk. Perusahaan, Jakarta, Raja
Grafindo Persada, Jakarta.
Sadjida Rahmawi, 2010, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Kantor Pusat PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero)
Surabaya
Siagian, Sondang P, 2013, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Asdi Mahasatya,
Jakarta.
Siti Mujiatun, 2011, Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan di
Yayasan Pendidikan Sinar Husni.
Sudjana, 2006, Metode Statistika, Tarsito, Bandung.
Sugiyono, 2009, Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D, Alfabeta,
Bandung.
Suhat, 2012, Hubungan Tipe Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai
Puskesmas Di Wilayah Kerja UPTD Kesehatan Cisarua Kabupaten
Bandung Barat.
2
T. Hani Handoko, 2015, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFE,
Yogyakarta.
Terry, 2015, George dan Leslie W. Rue. 2010. Dasar-Dasar Manajemen. Cetakan
kesebelas. Jakarta:
